To0tajate kaasamine

Euroopa Liidu regulatsioonid ja Eesti Vabariigi 6igusaktid

TOOTAJATE KAASAMINE

Tootajate kaasamise voi osalemise all peetakse silmas tootajate véimalust osaleda otsustamisel ettevottes,
sOltumata tdotaja positsioonist.

Tdotajate kaasamise vormid on:
o Informeerimine (enne voi pérast otsuste tegemist);
o Todtajate arvamuse kiisimine (konsulteerimine);
o Todtajatele otsustusdiguse andmine (kaasotsustamine).

Tootajate kaasamine voib toimuda kas otse voi esindaja kaudu. Kaasamise tulemusel kasvavad t6tajate
rahulolu oma tédga ja piihendumus.

TOOTAJATE INFORMEERIMISE JA KONSULTEERIMISE KOHUSTUS EUROOPAS

Euroopa Liidu olulisemad to6tajate kaasamise direktiivid puudutavad tootajate informeerimist ja
konsulteerimist kollektiivsete koondamiste ja ettevdtete Glemineku korral, kaasamise korraldamist Gle-
euroopalistes ja Euroopa aktsiaseltsides ning tootajate kaasamise raamistikku dle 50 to6tajaga ettevotetes.

Euroopa Noukogu raamdirektiiv 2002/14/EU tootajate informeerimise ja konsulteerimise kohta
(edaspidi ,,direktiiv¢).

Direktiivi eesmérgiks on luua tldine raamistik, mis satestab miinimumnduded Euroopa Liidu ettevotete ja
Uksuste tootajate Gigusele teavitamisele ja nGustamisele.

Direktiiv [dhtub muuhulgas eeldusest, et eelkdige on vaja edendada ja tbhustada teavitamist ja ndustamist
ettevOtte t6ohBive olukorra ja arvatavate arengute ning kui tédandja hinnangust ilmneb, et ettevotte
tdokohad vbivad olla ohus, vdimalike ennetusmeetmete asjus, eriti mis puutub td6tajate koolitusse ja
kutseoskuste arendamisse, et korvata negatiivseid arenguid vOi nende tagajargi ning tugevdada nende
tootajate toGalast konkurentsi- ja kohanemisv@imet, keda olukord t6endoliselt mdjutab.

Teavitamise ja ndustamise viis mé&aratakse kindlaks ja rakendatakse vastavalt iga liikmesriigi
siseriiklikele Gigusaktidele ja t66turu osapoolte vahelise suhtlemise tavadele nii, et oleks tagatud selle
tdhus toimimine.

Olulised mdisted direktiivis:

teavitamine — t66andjapoolne andmete edastamine t06tajate usaldusisikutele, et need saaksid asjaomase
teemaga tutvuda ja seda uurida;
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ndustamine — arvamuste vahetamine ning dialoogi arendamine totajate usaldusisikute ja té6andja
vahel.

Teavitamine ja ndustamine on vastavalt direktiivile:

a) teave ettevotte voOi liksuse tegevuse ja majandusliku olukorra hiljutise ja tdenéolise arengu kohta;

b) teavitamine ja nBustamine seoses ettevdtte vOi Uksuse toohdive olukorraga, struktuuri ja eeldatava
arenguga ning kavandatud ennetusmeetmetega eelkdige juhtudel, kui to6hdive on ohus;

c) teavitamine ja ndustamine selliste otsuste asjus, mis vdivad pdhjustada olulisi muutusi tédkorralduses
v0i lepingusuhetes;

Teavet antakse sellisel ajal, viisil ja niisuguse sisuga nagu on vaja selleks, et eelkdige tootajate
usaldusisikutel oleks vb6imalik korraldada piisav uuring ja vajaduse korral ndustamiseks ette valmistada.

TOOTAJATE INFORMEERIMISE JA KONSULTEERIMISE KOHUSTUS EESTIS

1) Tootajate usaldusisiku seadus

Eesti Vabariigis on direktiivis ette nahtud to6tajate informeerimise ja konsulteerimise kohustus valdavas
osas Ule vOetud tootajate usaldusisiku seadusega (TUIS).

Direktiiviga lubatakse informeerimis- ja konsulteerimiskohustust liikmesriigi valikul kohaldada kas
ettevdtja suhtes, kus to6tab vahemalt 50 tootajat voi ettevotlusiksusele (kéitisele), kus tédtab vahemalt 20
tootajat.

Vastavalt TUIS eelndu seletuskirjale, pidasid eelnbu koostajad informeerimis- ja konsulteerimiskohustuse
madratlemisel meie oludes otstarbekaks ja mdistlikuks fikseerida asjakohaseks laviks 30 tdétajat,
séitestades, et selles peatiikis kasitletavat informeerimis- ja konsulteerimismehhanismi tuleb igal juhul
kohaldada ,,t66andja suhtes, kelle juures tootab viahemalt 30 tootajat™ (§ 17).

Sellise lavi satestamisel peeti silmas tdsiasja, et pdhiosa Eesti tdtajatest tédtab mikro- ja vaikeettevdtetes
ning kdrgema lavi kehtestamisel hdlmaks direktiivi mdjusfadr vaid vaga tihist osa to6tajaskonnast.

Vastavalt TUIS §-le 18 votab to0andja tO6tajate arvu maaramisel arvesse kuue kuu keskmise tootajate
arvu informeerimise ja konsulteerimise kohustuse tekkimise paevast arvates.

Informeerimise ja konsulteerimise mdisted vastavalt TUIS § 19:

Informeerimine - usaldusisikule v6i tema puudumisel to6tajatele asjakohasel tasandil teabe edastamist,
mis v@imaldab tootajatel saada digeaegselt selget ja piisavalt pdhjalikku llevaadet td6andja struktuurist,
majanduslikust ja t6éohdive olukorrast ning nende voimalikust arengust ja muudest tOotajate huve
puudutavatest asjaoludest, samuti saada aru olukorra ja muude asjaolude mdjust todtajatele.



Konsulteerimine - usaldusisiku vdi tema puudumisel tootajate ja t06andja vahelist seisukohtade
vahetamist ning dialoogi pidamist asjakohasel tasandil, mis vdimaldab usaldusisikul voi tootajatel
avaldada arvamusi ning saada tédandjalt p6hjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmargiga jouda
kokkuleppele TUIS § 18ike 1 punktides 2 ja 3 satestatu osas.

TUIS § 20 kohaselt on informeerimise ja konsulteerimise sisu jargmine:

Todandja informeerib ja konsulteerib vahemalt jargmistest to6tajaid puudutavatest asjaoludest:

1) toéoandja struktuur, tootajate, sealhulgas toollesandeid renditdona téitvate tootajate koosseis, nende
muudatused ja kavandatavad otsused, mis avaldavad olulist mdju t60andja struktuurile ja t60tajate
koosseisule;

2) kavandatavad otsused, millega tdendoliselt kaasnevad olulised muudatused tookorralduses;

3) kavandatavad otsused, millega tdendoliselt kaasnevad olulised muudatused t66tajate todlepingulistes
suhetes, sealhulgas tdosuhete Idpetamine.

Todoandja informeerib vastavalt raamatupidamise seadusele koostatud majandusaasta aruandest hiljemalt
14 p&eva jooksul pérast majandusaasta aruande kinnitamist.

Informeerimise ja konsulteerimise viis (TUIS § 21):

(1) Téoandja annab teavet viisil, mis voimaldab teabega pdhjalikult tutvuda ja vajaduse korral valmistuda
tdbandjaga peetavateks konsultatsioonideks. Té6andja annab teavet Kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis, kui poolte vahel ei ole kokku lepitud teisiti.

(2) Usaldusisikul voi tema puudumisel tootajatel on Gigus esitada kirjalik arvamus voi teha ettepanek
tooandjalt saadud teabe kohta v@i teatada soovist alustada konsulteerimist 15 tédpdeva jooksul teabe
kattesaamisest arvates. Kui tddandja ei arvesta tehtud ettepanekuid, pBhjendab ta seda esimesel
vBimalusel kirjalikult v&i kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis.

(3) Toodandja algatab konsulteerimise seitsme toopéeva jooksul konsulteerimise sooviavalduse
kattesaamisest arvates.

(4) Tooandja selgitab konsulteerimisel kavandatavat tegevust ja selle tagajargi tootajatele. Pooled
pluavad jouda kokkuleppele kavandatavas tegevuses.

(5) Usaldusisik v6i tema puudumisel t66tajad vdivad konsulteerimisse kaasata eksperte.

2) Toolepingu seadus (TLS)
Tootajate informeerimine ja konsulteerimine to6lepingute kollektiivsel Ulesttlemisel

Vastavalt TLS § 101 IGikele 1 peab t66andja, enne kui ta otsustab kollektiivse ulesitlemise, aegsasti
konsulteerima usaldusisikuga v0i tema puudumisel t60tajatega, eesmdirgiga jouda kokkuleppele
kavandatavate ulesiitlemiste arahoidmises vGi nende arvu vahendamises ning ulesiitlemiste tagajargede
leevendamises, sealhulgas koondatavate to6tajate toootsingutele voi imberdppele kaasaaitamises.

Toodandja peab usaldusisikule vdi tema puudumisel tootajatele Kirjalikku taasesitamist vdimaldavas
vormis esitama vahemalt jdrgmised andmed:
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1) kollektiivse tlesutlemise pdhjused,;
2) tootajate arv ja ametinimetused to6andja juures;

3) nende tootajate arv ja ametinimetused ning valikukriteeriumid, kellega t00leping kavandatakse ules
oelda;

4) ajavahemik, mille jooksul kavandatakse t66lepingud lles Gelda;

5) tootajatele lisaks seaduses vOi kollektiivlepingus ettendhtud huvitistele makstava hivitise arvutamise
viis.

Tooandja saadab nimetatud andmetest drakirja Eesti TooOtukassale samal ajal andmete esitamisega
usaldusisikule voi tema puudumisel tootajatele.

Konsulteerimisel on usaldusisikul v8i tema puudumisel todtajatel digus kohtuda tédandja esindajatega ja
teha Kkirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis ettepanekuid vahemalt 15 péeva jooksul teatise
esitamisest arvates, kui ei lepita kokku pikemas ajas.

Todtajate informeerimine ja konsulteerimine ettevétte Gleminekul

Tulenevalt TLS § 113 Ibikest 1 esitavad ettevotte (leandja ja omandaja kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis usaldusisikule v6i nende puudumisel t6tajatele aegsasti, kuid hiljemalt (ks kuu enne
ettevotte Gleminekut teatise, mis sisaldab vdhemalt jargmisi andmeid:

1) kavandatav ettevdtte Glemineku kuupaev;

2) ettevotte Ulemineku pdhjused;

3) ettevdtte tlemineku diguslikud, majanduslikud ja sotsiaalsed tagajarjed tootajatele;
4) too6tajate suhtes kavandatavad meetmed.

Kui ettevdtte (leandja vb6i omandaja kavatseb ettevdtte Ulemineku tottu teha tdotajate olukorda
mdjutavaid muudatusi, konsulteerib ta usaldusisikuga v8i tema puudumisel té6tajatega, eesmargiga joéuda
kavandatavates meetmetes kokkuleppele.

Konsulteerimisel on usaldusisikul vdi tema puudumisel toétajatel Sigus kohtuda ettevdtte (leandja ja
omandaja esindajatega, sealhulgas juhtorgani liikmetega ning esitada tdotajate suhtes kavandatavate
meetmete kohta Kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis ettepanekuid vdhemalt 15 pdeva jooksul
kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud teatise esitamisest arvates, kui ei lepita kokku pikemas ajas.

Ettevotte (leandja ja omandaja on kohustatud ettepanekute arvestamata jatmist pdhjendama.

Vastavalt ametitihingute seaduse & 18 I8ikele 1 on ametilihingutel padevuse teostamiseks muuhulgas
digus

saada to6andjatelt, nende esindajatelt, riigiasutustelt ja kohaliku omavalitsuse lksustelt takistamatult t66-
ja sotsiaalalast informatsiooni ning muud teavet to6tajate huve puudutavates kiisimustes.






