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Sinu eest valvel

G4S EESTI: FAKTID JA ARVUD
ETTEVÕTTEST

77 500 Klienti 
36 % Eesti turvaturust

23 000 
KODU

31 500 
ÄRI

Eesti

41 757
NUBLU 



Põhiteenused
▪ Turvasüsteemide ja teiste tehniliste

süsteemide:
▪ Konsultatsioon
▪ Projekteerimine
▪ Paigaldus
▪ Hooldus



ETEL turvatehnika



Miks alustasime töökohapõhise õppega

▪ Ühestki koolist meile sobiva väljaõppega 
spetsialisti ei tule.

▪ Tööturult sobiva spetsialisti leidmine on väga 
keeruline ja ülepalkamine kallis.

▪ Kiirendab tööks vajalike oskuste omandamist.



Mis põhjustas vastuseisu

▪ Meil on vaja valmis spetsialiste
▪ Me ei ole õpetajad
▪ MEIL EI OLE AEGA



Tehnikute juhendamine



Tehnikute juhendamise mudel



Maandumisleht: www.g4stehnik.ee



Töökohapõhine õpe on Sulle parim, sest:

▪ Sõlmime töölepingu ja töötatud aja eest maksame Sulle töötasu.

▪ On praktiline – õpid just seda, mida igapäevatöös vajad.

▪ Sind juhendavad parimad G4Si spetsialistid.

▪ Õppetöö kestab vaid aasta – koolis loengutes tuleb käia vaid loetud 
tunnid.

▪ Saad sujuvalt oma tööd ja õpinguid ühendada, kusjuures töötatud aeg 
arvestatakse õppe hulka.

▪ Õpe lõpeb kutseeksamiga ja see on õppijatele tasuta.

▪ Saad ettevõttesiseselt edasi areneda ja omandada uusi teadmisi.

▪ Saad osa sportimisvõimalustest läbi G4S Spordiklubi.

▪ Õppe ajal saad kõikide teiste õpilastega samaväärseid soodustusi ja 
toetusi.



TÄNAN!


