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Tootingimuste
kohandamine




Paevakava

* 13:45-14:00 Kogunemine

e 14:00-14:15 Avasonad: Tarmo Juristo (Praxis),
Toomas Tamsar (ETKL) ja Peep Peterson (EAKL)

e 14:15-14:45 Mart Masso (Praxis) avab
tootingimuste kohandamise teema teiste riikide
kogemuste naitel

e 14:45-15:15 Tarmo Jiristo (Praxis) modereerib Uhist
arutelu, mottevahetust.

e 15:15-15:45 Kokkuvote ja sihid jargmisteks
seminarideks



Tootingimuste
kohandamisest vahenenud
toovoimega inimestele



Tootingimuste kohandamine

L

Tootlikkus
Toovoime
Heaolu

Tootlikkus
Toovoime

(Paquette 2016, 308)

ne



Kohandamise tlUubid

e Fuusilise keskkonna voi tookoha muutmine,
ergonoomika, nt. ligipaasu tagamine, temperatuuri,
valguse, heli/mira muutmine

* Tooulesannete, toOmeetodite muutmine, nt.
t6ojagamine, rollide muutmine Ule aja, Glesannete
paindlikkus

* T60aja, todkoha muutmine, nt. tddkoormuse
muutmine, kaugtdo

* Seonsoorsete, meeleliste, kognitiivsete eriparadega
arvestamine, nt. abivahendid, tahelepanu suurendav
koolitus ja tarkvara, juhendid suuremas kirjas

NB! Andmebaasid: Job Accommodation Network (USA)

Lysaght and Krupa (2014, 92), Schultz and her colleagues (2011), Sharit and Czaja (2012),
Hedge et al (2006, 134-35), (Kooij, Tims, and Kanfer 2015, 147)



Kohandamise head ja vead

e Tookatkestuste ennetamine \

e Kompetentsete tootajate hoidmine

e Uute tootajate leidmise kulude ennetamine

261 | ® Paranenud tootaja ja ettevotte tootlikkus
tootaja e ToOtajate tervise edendus

e Paranevad suhted ja moraal téokohal

AN

e Majanduse kogutoodang, heaolu
e Toojoupakkumine

e Rahvatervis, toovoime

e Sotsiaalkaitse jatkusuutlikkus

e Kaasav uhiskond, vordsed voimalused /

(Nevala et al. 2015; McDowell and Fossey 2014; Schultz, Winter,



Tootingimuste kohandamine

tookohal

Kohandamise

Kohandamise

tulemuslikkuse vaNJ.aduseJa
: . vOimaluste
hindamine . )

hindamine

Kohandamise

Kohanduste vajaduste ja
juurutamine voimaluste
sobitamine

(Gates and Akabas 2011, 379)

Tootaja: nt. oskused,
puude raskusaste,
suhted

Ettevote: nt. juhtimine,
kultuur, tooiseloom

Uhiskond: nt. majandus,
toopoliitika



Tooturg 2011 Eesti

Rahvastikuarv

luls 1329 660
i ihid Ll

Vanus 0-1% Vanus 64+

lli 20% 020 Ly 290 400 luls 231 900

1, Briwaj ega Vanus 50-64
(h 167012 Rk 260500

o 1%
',Q:Aktiiused Mitteaktiivsed 'm’

r'O'\ rO‘\

Ll ees w00 llly 222 900
(7, 101263 (T 65749
&3 189600 a3 70900
Hoivatud  Tootud Sooviksid tédtada, aga ei otsi téod
Ll se1s00 [y s3900 Lly s2700
T, s2e1m (T, 18646 T 16200

43 168300 g3 21300 43 15600



Kohandamine Euroopas




Kohandamise vajadus Euroopas




Kohandamise téopoliitika Eestis

* Oigus kohandamisele, kohustus kohandada: V&rdse
kohtlemise seadus § 11; Todlepingu seadus § 88;
Tootervishoiu ja todohutuse seadus § 18

* Toetused, soodustused: ToOturuteenuste ja
toetuste seadus § 20, 21; Tulumaksuseadus § 48, ...

* Noustamine, teavitamine: Todinspektsioon
(+Tooeluportaal), To6tukassa, Astangu
kutserehabilitatsioonikeskus



Kollektiivsed toosuhted ja kohandamine

Sotsiaaldialoog
Riigi toopoliitika kujundamine ja
joustamine
Sotsiaalpaktid, heatahtekokkulepped

Individuaalsete labirddkimiste
toetamine, huvikonfliktide
lahendamine

/ Esindamine ja toetamine tédkohal \

Informeerimine ja konsulteerimine

toodkohal, oskusteabe jagamine

/

Tootingimuste

kohandamine
tookohal

Kollektiivlabiradakimised
Siduvate kokkulepete ja
heatahtekokkulepete sdlmimine ja
rakendamine
Informeerimine ja konsulteerimine,
oskusteabe jagamine

\

/

/ v Tookatkestuste ennetamine
v' Kompetentsete tédtajate hoidmine
v Uute to6tajate leidmise kulude ennetamine
v Paranenud td&taja ja organisatsiooni
tootlikkus
v’ Tootajate tervise edendus
v Paranevad suhted ja moraal tédkohal
v Suureneb t66hdive

\ v' Sotsiaalkaitsekulude ennetamine

\

J




Aitah!

Taiendav informatsioon Praxise kodulehel: ,KOLLEKTIIVSETE
TOOSUHETE ROLL TOOTINGIMUSTE KOHANDAMISEL
VAHENENUD TOOVOIMEGA INIMESTELE “



Seminaridest



Plaan ja ajakava

1 2 3 4 5

Ettevalmis Ava- I Il Tagaside,

tumine seminar Toorihma Tooriihma kokku-
seminar seminar votted

Toorihmaseminarid: Seminarid toimuvad 13.04.2017 kell
13:00-17:00 ja 27.04 kell 13:00-17:00 Praxise kontoris,
Tornimae 5

Kokkuvottev seminar: Seminar toimub 11.05.2017 kell
10:00-12:00 (koht tapsustamisel)



Kolm kUsimust

* Kuidas toetada sobiva t606 ja sobivate
tootingimuste pakkumist vahenenud
toovoimega inimestele? Mis on valjakutsed ja
vOimalused?

* Millised on kollektiivsete toosuhete ja
sotsiaaldialoogi voimalused ja valjakutsed
mojutada tootingimuste kohandamist?

* Millised oleksid kollektiivsete todsuhete ja
sotsiaaldialoogi kdige mdjusamad sammud ja
arimad praktikad, mis aitavad to6tingimusi
ohandada ja vahenenud t66vdoimega inimesi
tooturule tuua ja neid seal hoida?




