
Töötingimuste 
kohandamine 



Päevakava 
• 13:45-14:00 Kogunemine 

• 14:00-14:15 Avasõnad: Tarmo Jüristo (Praxis), 
Toomas Tamsar (ETKL) ja Peep Peterson (EAKL)  

• 14:15-14:45 Märt Masso (Praxis) avab 
töötingimuste kohandamise teema teiste riikide 
kogemuste näitel  

• 14:45-15:15 Tarmo Jüristo (Praxis) modereerib ühist 
arutelu, mõttevahetust. 

• 15:15-15:45 Kokkuvõte ja sihid järgmisteks 
seminarideks 



Töötingimuste 
kohandamisest vähenenud 
töövõimega inimestele 



Töötingimuste kohandamine 

Tootlikkus 
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 (Paquette 2016, 308) 



Kohandamise tüübid 
• Füüsilise keskkonna või töökoha muutmine, 

ergonoomika,  nt. ligipääsu tagamine, temperatuuri, 
valguse, heli/müra muutmine 

• Tööülesannete, töömeetodite muutmine, nt. 
tööjagamine, rollide muutmine üle aja, ülesannete 
paindlikkus 

• Tööaja, töökoha muutmine, nt. töökoormuse 
muutmine, kaugtöö 

• Seonsoorsete, meeleliste, kognitiivsete eripäradega 
arvestamine, nt. abivahendid, tähelepanu suurendav 
koolitus ja tarkvara, juhendid suuremas kirjas 

NB! Andmebaasid: Job Accommodation Network (USA) 

Lysaght and Krupa (2014, 92), Schultz and her colleagues (2011), Sharit and Czaja (2012), 
Hedge et al (2006, 134–35), (Kooij, Tims, and Kanfer 2015, 147) 



Kohandamise head ja vead 

(Nevala et al. 2015; McDowell and Fossey 2014; Schultz, Winter, 
and Wald 2011) 

Ettevõte ja 
töötaja 

• Töökatkestuste ennetamine 

• Kompetentsete töötajate hoidmine 

• Uute töötajate leidmise kulude ennetamine 

• Paranenud töötaja ja ettevõtte tootlikkus 

• Töötajate tervise edendus 

• Paranevad suhted ja moraal töökohal 

Ühiskond 

• Majanduse kogutoodang, heaolu 

• Tööjõupakkumine 

• Rahvatervis, töövõime 

• Sotsiaalkaitse jätkusuutlikkus 

• Kaasav ühiskond, võrdsed võimalused 



Töötingimuste kohandamine 
töökohal 

Kohandamise 
vajaduse ja 
võimaluste 
hindamine 

Kohandamise 
vajaduste ja 
võimaluste 
sobitamine 

Kohanduste 
juurutamine 

Kohandamise 
tulemuslikkuse 

hindamine 

 (Gates and Akabas 2011, 379) 

Töötaja: nt. oskused, 
puude raskusaste, 
suhted 

Ettevõte: nt. juhtimine, 
kultuur, tööiseloom 

Ühiskond: nt. majandus, 
tööpoliitika 
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Kohandamine Euroopas 



Kohandamise vajadus Euroopas 
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Kohandamise tööpoliitika Eestis 

• Õigus kohandamisele, kohustus kohandada: Võrdse 
kohtlemise seadus § 11; Töölepingu seadus § 88; 
Töötervishoiu ja tööohutuse seadus § 18 

• Toetused, soodustused: Tööturuteenuste ja 
toetuste seadus § 20, 21; Tulumaksuseadus § 48, ... 

• Nõustamine, teavitamine: Tööinspektsioon 
(+Tööeluportaal), Töötukassa, Astangu 
kutserehabilitatsioonikeskus 

 

  



Kollektiivsed töösuhted ja kohandamine 



Aitäh! 
Täiendav informatsioon Praxise kodulehel: „KOLLEKTIIVSETE 
TÖÖSUHETE ROLL TÖÖTINGIMUSTE KOHANDAMISEL 
VÄHENENUD TÖÖVÕIMEGA INIMESTELE “ 



Seminaridest 



Plaan ja ajakava 

1 
Ettevalmis
tumine 

2 
Ava-
seminar 

3 
I 
Töörühma 
seminar 

Veebruar 

4  
II 
Töörühma 
seminar 

5 
Tagaside, 
kokku-
võtted 

Juuni 

• Töörühmaseminarid: Seminarid toimuvad 13.04.2017 kell 
13:00-17:00 ja 27.04 kell 13:00-17:00 Praxise kontoris, 
Tornimäe 5 

• Kokkuvõttev seminar: Seminar toimub 11.05.2017 kell 
10:00-12:00 (koht täpsustamisel) 

 



Kolm küsimust 

• Kuidas toetada sobiva töö ja sobivate 
töötingimuste pakkumist vähenenud 
töövõimega inimestele? Mis on väljakutsed ja 
võimalused? 

• Millised on kollektiivsete töösuhete ja 
sotsiaaldialoogi võimalused ja väljakutsed 
mõjutada töötingimuste kohandamist? 

• Millised oleksid kollektiivsete töösuhete ja 
sotsiaaldialoogi kõige mõjusamad sammud ja 
parimad praktikad, mis aitavad töötingimusi 
kohandada ja vähenenud töövõimega inimesi 
tööturule tuua ja neid seal hoida? 
 


