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1. Üldkoosoleku juhataja ja päevakorra kinnitamine 
Ain Hanschmidt avab koosoleku ning Hando Sutter tutvustab üldkoosoleku päevakorda 
Otsustati ühehäälselt: kinnitada üldkoosoleku päevakord. 
 

2. Avakõne (Tööandjate keskliidu volikogu esimees Ain Hanschmidt) 
Ain Hanschmidt tutvustas „Tööandjate manifesti 2026: Aeg anda endast 110%“, mille keskmes on Eesti tootlikkuse 
ja konkurentsivõime kasvatamine. Ta rõhutas, et muutused eeldavad tegutsemist nii riigilt kui ka tööandjatelt – 
rohkem ambitsiooni, investeeringuid, innovatsiooni ja koostööd. Samuti andis Hanschmidt ülevaate Tööandjate maja 
renoveerimisest ning tänas projekti toetajaid. 
Ain Hanschmidti täispika kõnega saab tutvuda Eesti Tööandjate Keskliidu kodulehel. 
 

3. Peaminister Kristen Michali ettekanne 
Peaminister Kristen Michal andis üldkoosolekul ülevaate Eesti julgeolekuolukorrast, majandusest ning riigi eelarve- 
ja investeerimisplaanidest. Ta rõhutas, et muutunud julgeolekukeskkond tähendab pikaajaliselt suuremaid 
kaitsekulusid ning tõstab kaitsetööstuse rolli nii julgeoleku kui ka majanduse vaatest. 
Majandusest rääkides tõi Michal esile majanduskasvu taastumise ning avalike investeeringute tähtsuse selle 
toetamisel. Valitsuse prioriteetidena nimetas ta muu hulgas taristu- ja kaitseinvesteeringuid, varustuskindluse 
tugevdamist, bürokraatia vähendamist ning tehisaru kasutamise oskuste kasvatamist. 
2027. aasta riigieelarve ettevalmistamisel jätkub riigi kulude kärpimine. Peaministri sõnul on eesmärk hoida kulud 
kontrolli all, vähendada bürokraatiat ning samal ajal jätkata Eesti julgeolekut ja majanduskasvu toetavate 
investeeringutega. 
 

4. Tööandjate keskliidu 2025/2026. a. majandusaasta aruande kinnitamine 
Hando Sutter esitab ülevaate Tööandjate Keskliidu tegevustest ja struktuurist, liitunud ning lahkunud liikmetest. Eesti 
Tööandjate Keskliidu majandusaasta kestab 1. aprillist kuni 31. märtsini. Hando Sutter annab ülevaate ja tutvustab 
lühidalt majandusaasta aruannet ning esitab selle üldkoosolekule kinnitamiseks.  
Otsustati ühehäälselt : kinnitada 2025/2026. a Tööandjate keskliidu majandusaasta aruanne. 

 
5. Revisjonikomisjoni liikme valimine  

Üldkoosolekul esitati kandidaadiks Martti Lemendik (keskliidu volikogu liige, Eesti Trüki- ja Pakenditööstuse esindaja 
ja Metaprint AS juhatuse liige). 
Otsustati ühehäälselt: valida Martti Lemendik revisjonikomisjoni liikmeks. 

 
6. Volikogu asendusliikme valimine (erialaliidu esindaja valimine) 

Tööandjate keskliidu tervise ja tööturu valdkonna juht Piia Zimmermann tutvustab volikogu liikmetele valimise 
töökorda. 
 

7. Volikogu liikmete valimise töökorra kinnitamine ja hääletuse läbiviimise korra kinnitamine 
Piia Zimmermann teeb ettepaneku kinnitada volikogu liikme valimise töökord ning viia hääletus läbi avalikult.  

Otsustati ühehäälselt:  

a. Kinnitada esitatud volikogu liikmete valimise kord;  

b. Hääletus viia läbi avalikult.   

https://employers.ee/ain-hanschmidt-me-ei-esita-noudmisi-ainult-riigile-vaid-ka-iseendale/


 

8. Häältelugemiskomisjoni kinnitamine  

Kuna otsustati ühehäälselt viia läbi avalik hääletamine (ilma sedeliteta), siis häältelugemise komisjoni ei valita. 

 

9. Valimistulemuste väljakuulutamine 
Lähtuvalt volikogu valimise korrast kinnitab Tööandjate keskliidu tervise ja tööturu valdkonna juht Piia Zimmermann 

valimistulemused, millega: valiti Tööandjate keskliidu volikogu liikmeks Jüri Tiidermann (Eesti Turbaliit). 

 

10. Tööandjate keskliidu 2026. aasta fookusteemade arengutest  
Hando Sutter ja valdkondade esindajad andsid ülevaate Tööandjate Keskliidu 2026. aasta esimese poolaasta 
tegevustest ning teise poolaasta prioriteetidest. 
Majanduskeskkonna ja maksude valdkonnas on keskendutud ettevõtete halduskoormuse vähendamisele ning 
planeerimis- ja ehitusmenetluste lihtsustamisele. Teisel poolaastal on fookuses riigirahandus, riigireform, maksurahu 
ja kapitalituru arendamine. 
Tööturu valdkonnas on panustatud töölepingu seaduse muudatustesse ja paindlikuma tööelu kujundamisse ning 
tegeletud palkade läbipaistvuse ja välistööjõu küsimustega. Teisel poolaastal jätkub töö platvormitöö regulatsiooni, 
töötervishoiu ja -ohutuse ning välistööjõu talendipoliitikaga. 
Hariduse valdkonnas on keskliit panustanud kutsereformi, OSKA süsteemi arendamisse ja inseneeria 
populariseerimisse. Edasised fookused on üldhariduse kvaliteet, hariduse parem sidumine tööturu vajadustega, 
„Parim praktika“ ja täiskasvanuõpe. 
Kestliku ettevõtluse valdkonnas on tegeletud jäätmereformi, keskkonnalubade ja looduse taastamise kavaga. 
Eesmärk on vähendada ettevõtete halduskoormust ning vältida Eesti ettevõtete konkurentsivõimet kahjustavat 
ülereguleerimist. 
Innovatsiooni valdkonnas on tähelepanu olnud ettevõtete lisandväärtuse kasvatamisel, tehnoloogia ja tehisaru 
kasutamisel ning äriarendamisel. Teisel poolaastal keskendutakse tehnoloogia rakendamise, innovatsiooni ja 
ekspordi hoogustamisele. 
Tervisevaldkonnas on keskendutud tervishoiusüsteemi kulude kontrollile, rahastamise jätkusuutlikkusele ja 
konkurentsi suurendamisele. Teisel poolaastal jätkub töö tervishoiureformide ja tervishoiu rahastamise küsimustega. 
Rahvusvahelises koostöös on tugevdatud Põhja- ja Baltimaade ettevõtlusorganisatsioonide koostööd ning 
tööandjate huvide esindamist Euroopa Liidu tasandil. Teisel poolaastal on fookuses piirkondliku koostöö laiendamine, 
EL-i järgmine mitmeaastane finantsraamistik ning tööandjaid mõjutavad EL-i algatused. 
Kommunikatsioonis on keskliit hoidnud tööandjate seisukohad aktiivselt avalikus arutelus. Aasta esimesel poolel 
kogunes 776 meediakajastust ning peamiste teemade seas olid riigirahandus ja maksud, bürokraatia vähendamine, 
julgeolek, tööturg, kestlik ettevõtlus, innovatsioon, tervishoid ja juhtimise kvaliteet. 
 

11. Tööandjate Manifesti kinnitamine 
Hando Sutter tutvustas „Tööandjate manifesti 2026: Aeg anda endast 110%“, mille keskne eesmärk on kasvatada 
Eesti majanduse tootlikkus vähemalt 110%-ni Euroopa Liidu keskmisest. Manifest koondab tööandjate visiooni ja 
ettepanekud kuues valdkonnas: majandusruum, haridus, tööturg, tervishoid, kestlik ettevõtlus ja innovatsioon. 
Otsustati ühehäälselt: kinnitada „Tööandjate manifest 2026: Aeg anda endast 110%“. 

 
12. Tööandjate maja renoveerimisest, toetajate tänamine 

Hando Sutter andis ülevaate Tööandjate maja renoveerimise hetkeseisust, eelarvest ja rahastamisest. Kiriku 6 
ajaloolise hoone renoveerimine kestab 2027. aasta sügiseni ning projekti hinnanguline kogumaksumus koos 
intressidega on 4,35 miljonit eurot. 
Sutter tänas ettevõtteid ja ettevõtjaid, kes on maja renoveerimist juba toetanud, ning kutsus ka teisi liikmeid projekti 
panustama. 
 
Eesootavad sündmused liikmetele: 

• 02.09.26 kl 15.00 Juhtimiskunsti klubi, Rahvusraamatukogus 

• 23.09.26 kl 13.30 Kindlustunde kompassi raames toimuv seminar ning sellele järgnev EXPO külastus 

• 30.09.26 Parim Praktika 2026 konkursile esitatavate kandidaatide tähtaeg 

• 17.02.27 Tuulelohe 2027 aastakonverents Kruiisiterminalis 
 
Päevakorra teemad on käsitletud ning osalejaid tänatakse. 

Koosolek on lõppenud. 

 


