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1. 2025 tulemuste kokkuvote ja 2026. aasta fookuste arutelu
2025.aastal saavutati tédandjate jaoks mitmeid olulisi tulemusi: ettevétluskeskkond pusis maksusébralik, edeneti
t660iguse ja haigushivitiste paindlikkuse suurendamisega ning hoiti dra konkurentsivéimet kahjustavad otsused
nii kliima- kui energiapoliitikas. Selgelt liikus edasi birokraatia vihendamine Eestis ja ELi tasandil, lihtsustus on
teel valistoojou varbamine ning té6andjate vaade kajastus nii EISi strateegias kui ka valitsuse ja erakondade
fookustes. Haridus- ja toojouvaldkonnas kasvas huvi inseneridppe ja valistudengite vastu ning suurenes OSKA-
pohine rahastus. Samuti panustati juhtimise, ettevétluse ja kindlustunde vaartustamisse labi mitmete algatuste
ja konkursside.
Samas ei joutud soovitud tulemuseni riigirahanduse tasakaalustamisel, tervisekulude maksuvaba piirmaara
tostmisel ning jadatmereformi kujundamisel to6andjatele sobival kujul.
2026.aastal jatkub t66 eelkdige biirokraatia vahendamise sisulise elluviimisega, vadlismaalaste seaduse ja
jaatmereformi menetlemisega, kliimaseaduse aruteludega ning tervishoiu rahastamise kestlike lahenduste
leidmisega. Fookuses on ka platvormit6éd direktiivi tGlevotmine ning kutse- ja korghariduse reformid ja
rahastuskiisimused.

2026. aasta 7 fookusteemast annavad lilevaate téoriihmade juhid ning to6riihmade ndunikud.

e  Seisame konkurentsivoimelise maksukeskkonna ja 6hukese, piiratud biirokraatiaga riigi eest

Majanduse t66riihma juht Ain Hanschmidt réhutab, et Eesti majanduse taastumine eeldab konkurentsivdimelist
ja etteaimatavat maksukeskkonda ning usalduslikku koost6dd riigi ja ettevotjate vahel. Keskne siht on 6hukese
blirokraatiaga, tohus riik, mis toetab ettevotlust ja majanduskasvu. Oluliste fookustena toob ta esile
konkurentsivdime hoidmise labi majanduskasvu kava, t66stuse rolli tugevdamise, digildhe vahendamise ning
tehisintellekti vimekuse kasvatamise, kus td6andjate ettepanekud on arvesse vdetud. Samavdrd tdhtsad on
riigirahanduse jatkusuutlikkus ja maksurahu, riigireformi kdivitamine ning halduskoormuse vahendamine koos
parema digusloomega.
Lisaks réhutab Hanschmidt kapitaliturgude arendamise vajadust, sh ELi uue eelarveperioodi vahendite
motestatud kasutamist ning eesmarki viia Eesti kapitaliturg arenenud majanduste tasemele. Ebakindlust
majanduses on stivendanud maksupoliitika ja kontrollimatu kulukasv, mistdttu on riigirahanduse korrastamine ja
ettendhtavuse loomine jargmise aasta ks keskseid prioriteete.

e Panustame vajalike oskustega inimeste téoturule joudmisse

Tooturu to6rihma juht Ain Kapp ja ndunik Piia Zimmermann réhutavad, et majanduse taastudes teravneb Eestis
taas kvalifitseeritud t66jou puudus. SeetSttu on keskne (ilesanne viia haridus- ja t6dpoliitika senisest paremini
vastavusse to6turu tegelike vajadustega ning tagada oskustega inimeste kiirem jéudmine té6turule.

Fookuses on hariduspakkumise sidumine OSKA prognoosidega, tdiend- ja Umberdppe arendamine ning
toéoandjate vaate tugevam esindamine kutsedppereformides. Oluliseks peetakse ka reaalainete kvaliteedi
tostmist Uldhariduses, kdrghariduse rahastuse tohustamist ning tasakaalustatud lahenemist platvormitdo ja
palkade labipaistvuse direktiivide Ulevotmisel. Lisaks rdhutatakse todohutuse tagamist, valistalentide ja -
tudengite kaasamise lihtsustamist ning praktikakultuuri arendamist konkursi ,,Parim praktika” kaudu.
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e Seisame selle eest, et lileminek puhtale majandusele toimub realistlike eesmarkide alusel ning
ettevotete konkurentsivoimet toetavalt

Kestlikkuse tooriihma juht Kai Realo réhutab, et edukas ja konkurentsivéimeline Gleminek puhtale majandusele
eeldab ettevotjatele selgust, kindlustunnet ning prognoositavat investeerimiskeskkonda. Rohep6oére saab
toimida vaid siis, kui eesmargid on realistlikud ja regulatiivne raamistik toetab ettevotete arengut, mitte ei
pidurda seda.
Fookuses on valdkonnapodhiste ja sisukate teekaartide kujundamine kliimaseaduse (ildise raamistiku asemel,
teostatav ja kulusid kontrolliv jadgtmereform ning Euroopa Liidu regulatsioonide kriitiline jalgimine. Oluliseks
peetakse, et Eesti ei kehtestaks ELi nGuetest rangemaid reegleid, mis kahjustaksid ettevotete
konkurentsivdimet.

e Toetame ettevotete lisandvaartuse kasvu

TIKK t66riihma juht Ivo Suursoo réhutab, et Eesti majanduse tootlikkuse kasv ja keskparasuse I6ksust valjumine
eeldavad ettevbtete rahvusvahelise konkurentsivbime suurenemist, suuremat ambitsiooni ning teadlikku
innovatsiooni ja ari skaleerimise voimekust.

Toorihma tegevus keskendub ettevGtete innovatsiooni- ja ambitsioonivdime kasvatamisele, innovatsiooni
okoslisteemi arengutest teavitamisele, ettevotete huvide esindamisele ning ettevotluse mainekujundusele. Lisaks
tehakse ettepanek luua uus Ambitsiooni ja skaleerimise t66riihm (SCALE), mille eesmérk on jagada parimaid Eesti
ja rahvusvahelisi praktikaid innovatsiooni, digitehnoloogiate, tehisintellekti, ekspordi ja ettevbtete kasvu
toetamiseks.

e Seisame efektiivse tervishoiusiisteemi ning inimeste tervelt elatud aastate kasvu eest

Tervise tooriihma juhi puudumisel tutvustas fookusteemasid ndunik Piia Zimmermann, réhutades, et vananeva
elanikkonnaga Eestis on inimeste vaimse ja flilsilise tervise hoidmine ning toimiv tervishoiustisteem kriitilise
tahtsusega. Susteemi jatkusuutlikkus eeldab sisuliste reformide elluviimist ning uute rahastus- ja
tookorraldusmudelite kasutuselevéttu.

Fookuses on osalemine Tervisekassa arengukava koostamises, tulemuspdhise rahastuse ja suurema konkurentsi
edendamine ning eraraha kaasamise soodustamine. Samuti on tdhelepanu all 2026. aasta riigieelarves
vabatahtliku tervisekulude katmise vdimaluste loomine ning haiguslehel osakoormusega t66tamise
paindlikumaks muutmine.

e Arendame rahvusvahelist koostddd liikmete huvide eest seismiseks

Vialissuhte ndunik Kristi SGber réhutab, et Eesti ettevotluskeskkonda mdjutavad oluliselt Euroopa Liidu otsused,
mistottu on 2026. aastal fookus ka rahvusvahelisel tasandil. Eesmark on kaitsta ja tugevdada Eesti ettevotete
konkurentsivbimet Euroopa institutsioonides.

Peamised tegevussuunad on koost66 siivendamine Balti ja P6Ghjamaade té6andjate liitudega, aktiivne osalemine
ELi kliima-, energia- ja lihtse turu aruteludes ning mitmeaastase finantsraamistiku kujundamises. Samuti jalgitakse
halduskoormuse vahendamise algatusi, kujundatakse Euroopa tédandjate (ihisseisukohti ning hoitakse Eesti
ettevGtjate haal ja edulood ndhtavana rahvusvahelisel tasandil.

e Jagame juhtimise parimaid praktikaid ja seisame ettevotluse hea maine eest
Innovatsiooni ja uute arenguradade valiku eelduseks on ettevdtjate ja juhtide kogemus ning julgus, mille
tugevdamine on oluline nii ettevétete konkurentsivéime kui ka Eesti majanduse arengu jaoks.
Fookus on ettevotete edulugude ja heade praktikate esiletoomisel, juhtimiskultuuri arendamisel ning teadus- ja
arendustegevusse panustamise suurendamisel. Seda toetavad ettevotluse ja juhtimise tunnustuskonkursid,
Juhtimiskunsti ja Innovatsiooniliidrite Klubide tegevused, ,2% klubi“ algatus ning tddandjate kindlustunde
kasvatamine veebikohtumiste sarja , Kindlustunde kompass“ kaudu.

Koosoleku IGpetuseks lisab Hando Sutter, et koostamisel on “Té6andjate manifesti” 2027. aasta Riigikogu
valimisteks

Tegevjuht kutsub volikogu liikmeid osalema Té6andjate majanduskonverentsil “Tuulelohe lend 2026”, mis
toimub 04.03.26 Kruiisiterminalis

Koosolek on |6ppenud.



