
 

 

Üldkoosoleku koosoleku protokoll, 18.09.2024 
 

1. Avakõne peab Eesti Tööandjate Keskliidu volikogu esinaine Kai Realo 
Viimased nädalad on kaasa toonud suures mahus emotsionaalseid maksuarutelusid ning erilist kõlapinda on leidnud 

just ettevõtete maksustamine. Tööandjate Keskliiduna on meil pikk ja soliidne ajalugu oma liikmete seisukohtade 

koondamisel ja nende eest seismisel. Hetkedel, mil seisukohti oodatakse väga lühikese aja jooksul, on väga keeruline 

kõigi kaasamine, kuid mitte kunagi pole tähelepanuta jäetud seisukohad, mis liidu liikmete poolt on esitatud. 

Vaatamata sellele, et valitsus koosneb väga vastakate seisukohtadega koalitsiooniliikmetest, ollakse peale 

maksufestivali lõppu valmis ettevõtjatega suhtlemiseks ning nende seisukohtade kuulamiseks ning nendega 

arvestamiseks. Maksutõusude toel keeruline periood Eesti majanduses jätkub ning meil tuleb toime tulla sellele lisaks 

ka väljakutset pakkuva olukorraga tööjõuturul.  

Teemasid on palju, kuid nende seas on ka neid, kus ka vaesel riigil on võimalik ettevõtlusele ja majanduse kasvule 

kaasa aidata. Pole vaja vaid muud kui prioritiseerimist ja head tahet. Ning arusaamist lasta ettevõtetel lihtsalt 

tegutseda, et majanduskasv saaks sündida. Loodan, et seda head tahet ning tervet mõistust jätkub nii meil 

Tööandjate Keskliidu liikmetena kui Eesti valitsusel. Ning et aasta pärast saab siinsamas saalis uus volikogu juht nii 

ajas ette kui taha vaadata juba tunduvalt optimistlikumalt. 

Kõne lõpetuseks tänab Kai Realo Arto Aas’a suurepärase koostöö eest, kes septembri lõpus paneb maha Tööandjate 

Keskliidu tegevjuhi ameti.  

Kai Realo kõne tervikuna. 

2. Peaminister Kristen Michali ettekanne 
Minister alustab ettekannet valitsuse koosseisu tutvustamisega, kes astus ametisse juulist 2024. aastal. Ettekande 

teemadeks on riigikaitse ja julgeolek, majanduse konkurentsivõime ja kasv, toimetuleku tagamine ning 

majandusareng kogu Eestis. Lisaks antakse ülevaade lähituleviku väljavaadetest ning milliseid otsuseid ja valikuid 

tuleb teha. Pikemalt peatub minister konkurentsivõimelise majanduse ja kaitsetööstuse, kindlustunde  ning tehtavate 

investeeringute teemal. 

 
3. Keskliidu 2023/2024.a. majandusaasta aruande kinnitamine 

Arto Aas esitab ülevaate Tööandjate Keskliidu tegevustest ja struktuurist, liitunud ning lahkunud liikmetest. Lisaks 

annab tegevjuht ülevaate ja tutvustab lühidalt majandusaasta aruannet ning esitab selle üldkoosolekule 

kinnitamiseks. Erapooletuid ega vastuhääli ei ole, 2023/2024.a majandusaasta aruanne kinnitatakse liikmete poolt 

ühehäälselt. 

4. Ülevaade Keskliidu ja töörühmade tegevustest 
Järgnevalt tutvustab Arto Aas Tööandjate Keskliidu aktuaalseid teemasid töörühmades, töörühma juhte ning 

meeskonna liikmeid. 

Majanduse- ja maksude töörühm (töörühma juht Ain Hanchmidt, 130 liiget)  

https://employers.ee/kai-realo-nii-riik-kui-ettevotjad-peavad-kokku-hoidma/


2023/2024. aasta töörühma tegevused: Seisime selle eest, et maksupoliitika arvestaks ettevõtete ja majandusruumi 

konkurentsivõimet ning toetaks ettevõtluse arengut; Aitasime hoida majutusteenuse käibemaksu-määra 

planeeritust madalam tasemel; Veensime mootorsõidukimaksu eelnõusse sisse erandid tööandja kasuks; 

Panustasime riikliku majanduspoliitika loomisesse; Panustasime välismaalaste tööturule kaasamise paindlikumaks 

muutmisse. 

Viimaste kohtumiste teemad:  

• Euroopa Liidu poliitika ja konkurentsivõime (Euroopa Komisjoni Eesti esindajatega) 

• Maksupoliitika ja riigieelarve (Rahandusministeeriumi asekantsleriga) 

• Elektrituru arengud ja hinnaprognoos (Kliimaministeeriumi kantsleri ja asekantsleriga) 

• Lisaks: välismaalased, majandusarengu plaan, mitmed maksumuudatused, halduskoormuse vähendamine 
jpm. 

Fookusteemad 2024/2025:  

• Konkurentsivõime parandamine 

• Riigirahandus 

• Energiapoliitika 

• Välistööjõud 

• Halduskoormuse vähendamine 

• KOV valimised 2025 

Hariduse töörühm (töörühma juht Veljo Konnimois, 93 liiget) 

2023/2024. aasta töörühma tegevused: Osalesime inseneriakadeemia meetme välja-töötamises ja jätkame selle 

elluviimise seiret, et toetada inseneride järelkasvu; Tunnustasime parimaid praktikakohti (üldvõitja Ericsson Eesti), 

õppijasõbralikke tööandjaid (Ouman Estonia) ning parimaid praktikante; Seisime selle eest, et riigi rahastatavad 

täiendkoolitused ja kutseharidus vastaksid tööturuvajadustele ning OSKA raportitele; Osalesime aktiivselt hariduse 

valdkonna rahastamise ja reformimise debatis. 

Viimaste kohtumiste teemad:  

• Inseneriakadeemia  

• Kutseharidusreform 

• Töötukassa koolitustoetus jm teenused tööandjatele 

• Õpetajate puuduse lahendused 

• Parimate praktikaasutuste ja praktikantide tunnustamine  

• STEM klasside ja õppe propageerimine 
Fookusteemad 2024/2025:  

• Hariduse vastavusse viimine tööturuvajadustega 

• Reaalainete populariseerimine ja eelduste parandamine üldhariduses. 

• Kutsehariduse kvaliteedi ja maine parandamine. 

• Õpetajate puuduse leevendamine 
 

Tervise töörühm (töörühma juht Kadri Mägi-Lehtsi, 87 liiget). Teemat tutvustab töörühma juhtliige Marja-Liisa Alop 

(Meliva AS) 

2023/2024. aasta töörühma tegevused: Tervishoiu arendamine – kohtumine ministriga, Tervisekassaga, RK 

Sotsiaalkomisjonis; Vaimne tervis töökohal – seminar tööandjatele; Tervisekulutuste maksuvabastus – artiklid, 

kohtumised ministritega; Andmete loomine ja kasutus tervishoius – artiklid, meediakajastused; Töötervishoid kui 

esmatasand; Kutsevähi teema Arvamusfestivalil – tervise töörühma juht Kadri Mägi-Lehtsi 

Fookusteemad 2024/2025:  

• Tervishoiu rahastamine  

• Tervishoiuteenuste maksuvabastus (koos majanduse töörühmaga) 

• Töötervishoid kui osa esmatasandi arstiabist 

• Tervisekeskuste omandi küsimus  



• Era- ja avaliku ressursi otstarbekas kooskasutamine tervishoius 

• Digiarendused ja tulemusmõõdikud (tervis versus protsess) 
 

Tööturu töörühm (töörühma juht Raul Puusepp, 120 liiget) 

2023/2024. aasta töörühma tegevused: Pikaajalise haiguslehe ajal töötamise võimaldamine; Vaimne tervis; 

Töötukassa meetmed tööandjatele; Keelenõuded töötajatele; Välistööjõud; Tööohutus 

Fookusteemad 2024/2025: 

• Töölepingu seaduse muudatused: Paindliku tööaja kokkulepe ehk muutuvtunnid, Iganädalase puhkeaja 

regulatsioon 

• Tööjõu kättesaadavus: Välistööjõu värbamise reeglite leevendamine; Keelenõuded; Alampalk (läbirääkimiste 

algus 24.09.); Tähtajalise töölepingute regulatsioonide lihtsustamine; Platvormitöö; Ümberõpe ja 

täienduskoolitus (koos hariduse töörühmaga); Toetuste süsteemi ümbervaatamine  

Innovatsiooni töörühm ehk Innovatsiooni Käivituskoda (TIKK) (töörühma juht Ivo Suursoo, 94 liiget) 

2023/2024. aasta töörühma tegevused: Töötasime välja innotrepi rakenduse, et soodustada ettevõtete 

muutumisvõimekust; Tunnustasime 2% klubi ettevõtteid „Tuulelohe Lend 2024“ majanduskonverentsil; Algatasime 

ühiskondliku ambitsiooni tõstmise narratiivi ja lõime Eesti majandusleppe „Ambitsioon on valik“; Olime TA 

maksuvabastuse laiendamise eestkõnelejad. Ettepanek realiseerus ettevõtja teadus- ja arendustöötaja toetuse 

pilootprojektina; Osalesime Valitsuse Teadus- ja Arendusnõukogus (TAN). 

Fookusteemad 2024/2025: 

• Innotrepi rakendamine (nõustame TKL ettevõtteid organisatsiooniliste võimekuste kasvatamisel) 

• Innotrepi metoodika vastavusse viimine innovatsioonijuhtimise ISO 56001 standardiga 

• TAI (teadus-arendus-innovatsioon) inimressursi kasvatamine era- ja avalikus koostöös   

• TAI mõõtmise ja raporteerimise efektiivsemaks muutmine läbi automatiseerimise ja ebavajalike 
andmestike kaotamise. 

• Keskse TAI ökosüsteemi loomine  

Keskkonna-, energeetika- ja vastutustundliku ettevõtluse töörühm (töörühmajuht Taavi Veskimägi, 85 liiget) 
Rõhutame kliimaeesmärkide suunal liikumisel majanduse konkurentsivõime tõstmise olulisust. Hoiame hoolikalt 

silma peal Euroopa Liidu suunalt tuleval kestlikkuse valdkonna nõuetel ja halduskoormusel. Jätkame jätkusuutlike 

majandusmudelite elluviimiseks vajalikku seadusloomesse panustamist ja parimate praktikate jagamist. 

Fookusteemad 2024/2025: 

• Kliimakindla majanduse seadus 

• Taastuvenergiale üleminek 

Päevakorrapunkti lõpetuseks antakse liikmetele ülevaade Keskliidu kommunikatsiooni tegevustest, rahvusvahelistest 

suhetest ning esindatusest erinevates organisatsioonides. 

5. Keskliidu põhikirja muutmine 
Muuta põhikirja punkt 5.3.3. ja sõnastada see järgmiselt 
„5.3.3. Juhatuse volituste tähtaeg on kuni neli aastat.“ 
Otsustati: ühehäälselt kinnitada muudatus põhikirja punktis 5.3.3. (erapooletuid ning vastuhääli hääletamisel ei ole) 
 

Liikmetele tutvustatakse uut Tööandjate Keskliidu tegevjuhti Hando Sutterit, kes alustab 01.oktoober 2024. 

Koosolek on lõppenud. 


